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Los documentos a continuacidon (Plan de trabajo y cronograma),
hacen parte de un producto contractual CONTRATO
CO1.PCCNTR.8161206, que establece en la obligacién No 1: entregar
un plan de trabajo y cronograma detallado en un plazo de diez dias
tras la firma del acta de inicio.

Estos documentos describen las actividades para la primera fase de
la construccién de los Planes de Educacion Ancestral (PEA), de
acuerdo con la propuesta del Cabildo Inga. Estos archivos contienen
la proyeccion de actividades, y obligaciones contractuales para ser
ejecutadas durante la ejecucidn del contrato (tres meses).

Los documentos en archivo Excel, detallan las acciones clave, los
responsables y los plazos previstos, sirviendo como una referencia
fundamental para coordinar esfuerzos y asegurar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.




Este documento, parte de un producto contractual CONTRATO CO1.PCCNTR.8161206, que establece la obligacién de entregar un plan de trabajo y cronograma detallado en un plazo de diez dias tras la firma del acta de inicio. Este plan
debe describir las actividades para la primera fase de la construccién de los Planes de Educacion Ancestral (PEA) , de acuerdo con la propuesta del Cabildo Inga. Esta plan contiene la proyeccion de actividades, y obligaciones

contractuales para ser ejecutadas durante la ejecucion del contrato (tres meses). Este documento detalla las acciones clave, los responsables y los plazos previstos, sirviendo como una referencia fundamental para coordinar esfuerzos y
asegurar el cumplimiento de las metas comunitarias.

CABILDO INDIGENA INGA DE
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CONTRATO CO1.PCCNTR.8161206

Indigena y de Concertacién en Bogota

Contempla un proceso de cuatro fases para crear el plan de trabajo en diez dias. Se inicia con la
preparacion, que incluye la revision del contrato y la propuesta del Cabildo Inga. Le sigue la
planificacion, donde se desglosan las actividades y se crea un cronograma detallado con
responsabilidades asignadas. La tercera fase, elaboracion, se centra en la redaccion y revision
del plan de trabajo proyectado. Por ditimo, la fase de entrega y aprobacion implica presentar el
plan al supervisor para su validacion final. Un sistema de control y seguimiento se mantiene
durante todo el proceso para asegurar el cumplimiento de los plazos y la comunicacion efectiva.

Disefiar la primera fase para la construccién de los Planes de Educacién Ancestral (PEA) a través de una planificacién operativa de los pueblos indigenas que conforman el Consejo Consultivo
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EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR

DE TALENTO HUMANO
REQUERIDO CONTRATADO

ACTA DE INICIO

Talento Humano
contratado

i con una ia interna entre i ici Se definiran
claramente las competencias técnicas y blandas necesarias para cada rol, se realizara
idacion de ion y firma de contratos.

Link talento Humano contratado
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1P6eQzmguZ_G6PZ1udHI
VCvyAPR38I-NZ?usp=drive_link

En comité técnico para
recomendaciones en la
operacion

Primer
desembolso

29 de septiembre
2025

Reunion técnica

La para esta consiste en la realizacion de
mesas de trabajo diarias durante cinco dias consecutivos, en las cuales
participaran representantes de la DIIP y del equipo coordinador del operador
Cabildo Inga. Estas sesiones tienen como objetivo principal acordar y establecer
criterios técnicos claros y precisos para la recoleccion, entrega y validacion de las
evidencias que respaldan cada uno de los entregables y actividades
contractuales. Durante las reuniones, se orientaran y sugeriran aspectos
relevantes que faciliten el desarrollo 6ptimo de los productos y aseguren el
limi efectivo de las obligaci contractuales. Esta metodologia busca
promover la comunicacion eficiente, la alineacion de criterios técnicos y la
cooperacion estrecha entre las partes, garantizando asi la calidad y la coherencia
en la ejecucion del proyecto.

Acta de reunién

EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR

SED Y CABILDO
OPERADOR

Socializar la propuesta 2025,
remembrar fases anteriores

Primer
desembolso

29 de septiembre
2025

Listados de
asistencia

La metodologia propuesta para esta actividad consiste en la organizacion de una
reunién técnica integral que involucra al equipo profesional del Cabildo Inga, los
enlaces de cada pueblo, y el equipo coordinador contratado. La reunion tendra
como objetivo presentar los objetivos, productos y la planificacién de la fase de
pre-alistamiento, promoviendo asi una comprensién comin y alineacion de
expectativas. Ademas, se realizara un recuento de las fases previas,
especialmente en relacion con la educacion propia, presentada por el equipo
coordinador, y se abordara el producto resultante de la fase de pre- apropiacion,
denominado “Lineamientos para la construccion e implementacién de los Planes
de Educacion Ancestral - PEA”. Este espacio facilitara la definicion de
responsabilidades y el compromiso conjunto, fortaleciendo la coordinacion entre
todos los actores involucrados, incluyendo a las autoridades de cada pueblo y el
equipo contratado por el operador, garantizando asi una base sélida para la
implementacion eficiente de las actividades subsecuentes.

Socializacién propuesta 2025 al
equipo de trabajo por parte de
operador

MAMA GOBERNADORA
CABILDO INGA,
COORDINADORA DEL
OPERADOR




La metodologia para la actlwdad consiste en la planificacién y ejecucion de una
jornada de traba;o icipativa entre los dif pueblos, donde particip
equipo pi i y equipo enlace, donde
socializaran los componentes que cada pueblo desarrollara en su planificacion
Socializar por cada uno de los Primer operatlva Esta jornada de apertura tlene como opjgtlvo principal fortalecer la . EQUIPO CONTRATADO
pueblos los a D yeli de i que cada comunidad Acta de reunion POR EL CABILDO
priorizar para la planificacion | 29 de septiembre exponga y priorice sus necesidades y componentes clave. Durante la sesion, se Documento Memoria OPERADOR
operativa de 2025 facilitara un ambiente de dialogo abierto que facilitara la definicion conjunta de los
componentes priorizados, los cuales serén incorporados en las matrices de
planificacion operativa de cada pueblo. La metodologia asegura que la actividad
sea inclusiva, participativa y alineada con las prioridades de las comunidades,
nromoviendn asi ina nlanifieacién efectiva v
La p para esta actividad consiste en la realizacién de una
reunion técnica conjunta entre el equipo profesional contratado por el Cabildo
Inga, los enlaces de cada pueblo mdigena v eI equipo coordlnador conel
objetivo de construir un formato de que iabl
minimas relevantes para facilitar el trabajo interno en los pueblos y alinear dichos
Primer ) esfuerzos con los Fomponeqtgs del Slstema Educatlvp Indigena ?roplo (SEIP).
Formato Matriz para la desembolso Lls_tados_ de Durante esta reur_uén, se t_leflnlrén las variables esenuales.»como insumos y Inicio de los encuentros internos EQUIPO CONTRATADO
planificacion operativa 23 de septiembre N N Y tlempps, talento humano y mecanismos de seguimiento comunitarios en cuatro pueblos POR EL CABILDO
de 2025 Acta de reunion |y evaluacion, las cuales seran incorporadas en un formato en Excel que se OPERADOR
a en estilo y segun lo por todo el talento humano
mvolucrado Este proceso partlapanvo permmra que cada pueblo aporte § sus
y que la sea
comextuallzada efectiva y flexible. Ademas, se establecerén mecanismos de
i6 conunua para i el avance, realizar ajustes oportunos
y izar la ion de las
La para la realizacion de los internos con los pueblos
indigenas participantes se basa en un proceso participativo y articulado, orientado
a construir de manera conjuma la matriz de planlflcaaén operativa para los PEA,
ue las y de cada pueblo sean
Primer refle]adas de forma adecuada La actlvndad un total t?e 39
desembolso (8) entres por un
encuentros especializado en aspecto_s técnicos yun en_lface de cada pueblo que brindara
internos apoyoJen yde Cada n se ade
Planificacion e i ion | 23 de septi o ! °°"Se r de cada o aunque 'se o o de I - EQUIPO CONTRATADO
de encuentros por pueblo que de 2025 N guir una sect €N €l primer encuentro, se pesarrollo de fos encuentros POR EL CABILDO
o ala enla propia para definir internos
participa en el proyecto N N s - OPERADOR
Segundo acciones, tematicas, tiempos, insumos y recursos necesarios, asegurando la
d articulacion con los componentes del Slstema Educativo Indigena Propio (SEIP)
lesembolso (31)
encuentros en el segundo se L ay a la matriz,
internos revisar y ajustar las p. 3 en el tercer se
la matriz final para reclblr re!roallmentaclon y validacién por parte de la
comunidad, la apropi y promiso de todos los actores
involucrados. Este proceso iza una participacion activa, de las
i i yuna ificacion que resp alas i
especificas de cada pueblo indigena.
Consiste en organizar una jornada de trabajo colaborativa que convoque a los
gobernadores indigenas, los equipos de cada pueblo y el equipo del operador. En
esta reunion, se facilitara un espaclo de dlé.ngD y part|0|pa0|én donde se
socializaran las matrices de
" L Segundo Plan Durante la jornada se presentaran dichas matnces permitiendo a todos los . EQUIPO CONTRATADO
Reunion de revision de desembolso P . Metodologias generales para la POR EL CABILDO
matrices dilenciadas enlos | Tercera semana metodoltlnglclo actor:s d st rfs . ty f:allldad Atdemaf, se d implementacién de los OPERADOR.
encuentros internos Diciembre de g;:l:;g ctoe g;oxgx(e; Ial;n proceso de aju ey pel e;:clonamuen o di ;Ss matrices, omi;n dgl encuentros AUTORIDADES
2025 equipo del operador. Este enfoque icipativo busca la aprop TRADICIONALES
de los planes, su ia cultural y iva, y p un
compromiso conjunto para la mplementacnbn efectiva de las acciones
planificadas.
pareier T COTSISTE e e Ure joTTaue Ue
trabajo colaborativa con el equipo vinculado al contrato, liderada por el equipo
i del cabildo Esta jornada se realizara de manea
. desde Ia ion de subgrupos de trabajo, con el fin de
Matrices las y ivas de los equipos.
de las Segundo dl!lgen0|adz y En esta Jornada, se llevara a cabo una retroallmentaclon sobre las observaciones I . EQUIPO COORDINADOR
e . Consolidacién de matrices de
matnces diligencias por parte | ., ("o e | acuerdo ala durante los conlos es, con el fin \anificacio " P DEL CABILDO
planificacion operativa
de los pueblos d o de ajustar y mejorar las mamces de planificacién operativa. Durante la sesi6n, se OPERADOR
le 2025 revision de i
autoridades lai de los internos, la
integracion de los aportes y promowendo la pamclpaclon activa del equipo para
lograr matrices revisad: alos obj idos. Este proceso
permite fortalecer la coherencla y Ia calldad de la planlflcaclon asegurando que




La ia para la ion del plan 6gico para la
implementacion de los encuentros |nternos de Ios pueblos |ndlgenas participantes
se basara en un proceso y se realizara
una consulta con los profesionales y enlaces, quienes proporcionaran insumos
desgliﬁz E:tntjnlgglcn qfl;‘remas Primer Plan , E(;z;: :s:ur;eot:gg:%?_llas p[opuest;l:rgara IIeyar al ;:bo los encuentros |nternosy EQUIPO CONTRATADO
- N n N - " Plan metodolégico POR EL CABILDO
y medios para la realizacion de | 23 de septiembre general del recursos P se pl alapl del plan
N P B N " OPERADOR
los encuentros internos de 2025 proyecto la y que las
sean i y apropi: a las reali de los pueblos
indigenas. Este proceso i un y que
sirva como gula para la implementacion efectiva de los encuentros internos,
con los objeti idos en el Producto 1.
La metodologia para elaborar el documento memoria de la primera reunién técnica de pre-
alistamiento consiste en reallzar una seslﬁn participativa en Ia que se recopilen y sls(ema(lcen los
Primer acuerdos, reglas y por los. para la de las
Realizar una Jomada que defina matrices de planificacion operativa en el marco del disefio, it y i de los N N
acuerdos enel Documento memoria PEA. Durante la reunion, se promovera un espacio de dialogo y construccion colectiva, D oriemacir::g::;?dqal;e ;::EE:’: las EQ;J (I;IS E(iog ;;IG;QDO
diligenciamiento de las matrices de | 23 de septiembre retomando las pedagoglas del saber para garantizar la apropiacién y comprension de los contratado o
planificacién operativa de 2025 y se los acuerdos y reglas en un PERADOR
documenm que refleje tanto los aspectos técnicos como las dimensiones pedagégicas
que el sirva como una guia clara y consensuada para la
ejecucion participativa de las actividades
A partir de la reunién con La metodologia para elaborar y entregar la propuesta consolidada de componentes en las
! A matrices de planificacion operativa de los pueblos indigenas se basa en un proceso participativo
autoridades tradiciones generar ) y desde la fa de los pueblos. Inici a partir de la palabra y mandato
un documento memoria que Primer dado por los gobernadores y autoridades indigenas, en el que se recopilan los acuerdosy | Documento memoria que describe los EQUIPO CONTRATADO
consolide los principales desembolso Documento memoria| _Ineamientos establecidos en relacién con el diigenciamiento y construccion colectiva de las principales acuerdos para el POR EL CABILDO
acuerdos en relacion al 23 de septiembre matrices. Posteriormente, se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar los diligenciamiento de las matrices de
diligenciamiento de las de 2025 componentes clave y las prioridades sefialadas por los pueblos. Con base en esto, se elabora un planificacién operativa OPERADOR
matrices de planificacién documento memoria que consolida las orientaciones acordadas, garantizando que reflejen las
N decisiones y necesidades de los pueblos, promoviendo asf un proceso de planificacion inclusivo
operativa y respetuoso de la autonomia indigena.
La metodologia para elaborar y entregar la matriz unificada de planificacion operativa para fa
construccion de los PEA de los pueblos indigenas participantes consiste en partir de la jornada
de trabajo realizada previamente, en la cual se acordaron las variables clave. A partir de esta
i i actividad, se procede a recopilar, analizar y sistematizar las variables discutidas, ajustandolas y
Cont;‘:;’;?g;g’::lcﬁggﬁicién degmm armonizéndolas para reflejar un enfoque integral y participativo. Posteriormente, se construye la Formato matriz elaborada EQUIPO CONTRATADO
" ) . matriz Excel matriz de planificacion operativa en un formato estructurado que permita visualizar las variables | ~conjuntamente por parte del equipo POR EL CABILDO
y elabora_0|én,de la maF”z de | 23 de septiembre acordadas, como objetivos, actividades, responsables, tiempos y recursos necesarios. Este contratado OPERADOR
planificacion operativa de 2025 proceso asegura que la matriz final sea un producto participativo, coherente y alineado con las
necesidades y acuerdos alcanzados durante la jornada, sirviendo como una herramienta
concreta para guiar la implementacion de las acciones planificadas en los PEA de los pueblos
T PaTa T ST Ge ¢ TITETTONE U 05 OTT0
Primer prlmeros encuentros internos de Ios pueblos |nd|genas se basa en un proceso
Implementacién de ocho p pativo y ico que la izacion y andlisis de Documento memoria que EQUIPO CONTRATADO
: desembolso ocho : i : . 1o
encuentros internos de los " : la durante estos primeros encuentros. Inlclalmeme se consolida la implementacion de POR EL CABILDO
. 23 de septiembre realizados .
pueblos que participan d los con las ocho encuentros internos OPERADOR
e 2025 |
de y lideres Durante cada
'8 Tretodologia para a6 anrat:lon Gerdocumento de Temora de 168 31
encuentros internos con los pueblos indigenas se fundamenta en un proceso
 participativo y sistematico que permite recopilar, analizar y sintetizar los
apl jes, avances, di y i surgidas en cada
Segundo uno de los encuentros. Inicialmente, se realizara una recopilacion exhaustiva de
Implementacion de treinta y un desembolso Treinta y un los documentos m_emorla aportados por cada pueblo asegurando la inclusion de Documento memoria que EQUIPO CONTRATADO
encuentros todas las y P se llevara a cabo un " . -
(31) encuentros |mernos de los | Tercera semana internos analisis cuali delos " ara i o atrones, temas recurrentes consolida la implementacién de POR EL CABILDO
pueblos que i Dici de - L N 0s p P . o treinta y un encuentros internos OPERADOR
2025 y dinan 1 asi como los avances en la COI:IS!TUCCIOH de la
planificacion operativa para el disefio de los PAE. La elaboracion del documento
final siguié una estructura que integra de manera integral y general los resultados
de todos Ios encuentros, describiendo en detalle cbmo fueron implementados, las
las y las
ranclusinnae nlnh: Ecto nraracn narantizars 1na visiAn holicti
La metodologia para oy elabovacnon y entrega de las matrices dlllgencnadas de
planificacion operativa de los PEA (Producto 7) consiste en un proceso
colaborativo y participativo. En primer lugar, se facilitara la orientacion a los
Segundo pueblos indigenas participantes para que puedan completar de manera
Realizar espacios intemos para|  desembolso ) adecuada las matrices, asegurando que reflejen sus prioridades, recursos y ) ) EQUIPO CONTRATADO
e - matrices Una vez las matrices seran sometidas a una Matrices revisadas y
fa construccion de las marices | Tercera semana | - yenciadas rewsnén or parte de las autoridades de cada pueblo, quienes revisaran la consolidadas POREL CABILDO
de planificacion operativa Diciembre de o por p: k P 4 OPERADOR
2025 p y cong de lai las matrices
d p seran en su totalidad, garantizando que el
documento flnal sea un reﬂejo fiel de la planificacion operallva reallzada por los
pueblos indi asia su p. y en
al nrocesn de nlanifiracion




Primer
desembolso (8)

La metodologia para esta obligacion, consiste en recopilar y preparar los
informes de ejecucion del contrato de acuerdo con los requisitos establecidos. En

n { N : y
ei:t';?:lt):s primer lugar, se elaboraran los informes en formato fisico, asegurando que estén
Realizar entrega de dos 23 de septiembre organizados en orden cronolégico, para facilitar su revision y verificacion.
informes técnicos que recoge de 2%25 (2) Informes Postenormente estos |nformes seran dlgltallzados y almacenados en medio | Informes técnicos para el primer
el cumplimiento de las técnicos los i y técnicas defi por la y segundo desembolso
obligaciones contractuales Supervision del contrato. Finalmente, ambos formato digital seré entregados a la
Segundo " ) o N by "
desembolso (31) Secretaria de Edlucaclon del Distrito en los plazos gstablecldos, garanfl;ando asf
la conformidad con la forma de pago y cumpliendo con los requisitos
encuentros L " N
. administrativos y de control requeridos.
internos
Primer La i para p la i6 i conel
desembolso (8) de las i técnicas consiste en recopilar, organizar y
encuentros venflcar todos los reglstros pertinentes, como Ios Ilstados de aslstencla las actas
. : . internos de y otros que evid las id enel
Anexar evidenci li y
exar ey dencias de listados e 23 de septiembre Total de marco del objeto contractual. Este proceso inicia con la recopllaclon de cada uno Ewdenclas de las actividades
asistencia, actas documentos -
: S de 2025 actividades de estos registros, que estén durante la
memoria de los actividades . s
" programadas Posteriormente, se realiza una rewslon exhaustiva para verificar su coherencia y ejecucion del contrato
realizadas N y
Segundo con los en el contrato. Una vez
desembolso (31) venflcados se procede a elaborar copias legibles y ordenadas de todos los
encuentros que seran de manera clara y accesnble garantizando
internns asila imiento de las técnicas exiaidas
La metodologia para proveer los icos en la actividad 19
consiste en realizar un andlisis previo de las necesidades especificas de cada
actividad prevista en el contrato, identificando los recursos necesarios en cuanto
i opro 900 | ety | pta| e o S oiry s avovsines
de los elementos necesarios ; N antias p . goberna ap y Entrega de garantias de acuerdo
N L ejecucion de realizacion de las| responsables internos para la alquller [ de ) y
para la implementacién de las S L N NI a la propuesta financiera
" actividades actividades estos recursos, su correcto y Se
actividades .
un de para la entrega y montaje de los
insumos, i que todos los estén di yen
col iones optimas en las fechas programadas. Finalmente, se realiza un
seauimiento continuo para verificar aue los requerimientos loaisticos se havan
Consiste en il un proceso si: atico y riguroso de registro de las y
los pammpantes en las distintas actividadt la precision y la
Para la realizacion de los de lai ion. Se ilaran datos de
encuentros |nternos se contara Durante la cada iciario, sigui el modelo proporci por la SED, y se ingresaran
conel del j 6n de Los 6 enuna base de datos estructurada tanto en medio fisico como en formato Formato de sistematizacion
formato de sistematizacion de encuentros de los i por la Supervision del contralo diligenciado y entregado
acuerdo a los listados de internos Este proceso incluye la revision y validacié odica de la i para
asistencia garantizar su integridad, asf como la organizacion y conservacion segura de los
registros, facil una gestion y eficiente del padrén de
beneficiados.
Para izar el limi del y el plan de trabajo aprobado
por la Supennslon del contrato, se implementara una metodologla que |nc|uye la
decada ividad, la asi de
Se ejecutara de acuerdo ala especificas a los equipos il yel i del avance
proyeccion de fechas, en caso _Durav_qe la Plan de acciény | mediante informes penédlcos Se Ilevaré a cal_)o una revision semanal de los o . de productos y
. - y ejecucion del hitos posibles d y R
de ocurrr alg(in cambio se contrato i Ademés, se utii i de gestion de e
informaré a la SED . 9 .
para un y facilitar la
entre todas las partes involucradas, asegurando asI que todas las tareas se
realicen dentro de los plazos con los esta
de calidad definidos en el plan de trabajo.
Se realizara la vinculacion de Durante la
minimo el 50% mujeres del ejecucion del . " . - . : ; " . .
g 1 Mujeres Se realizara la gestion al interior de los pueblos con el fin de lograr la vinculacion Hojas de vida mujeres
total del talento humano contrato de . ; =
- contratadas de mujeres en la implementacion de la propuesta contratadas
contratado para la operacién acuerdo a la
de la propuesta propuesta
Se llevara a cabo las acciones
contempladas en los Estudios Durante la Cumplimiento de Realizar las actividades en los tiempos establecidos de acuerdo a los estudios Evidencias de las actividades
previos para lograr la optima ejecucion del obligaciones pos e implementadas durante la
. Ny previos L
implementacion de la contrato contractuales ejecucion del contrato

propuesta

EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR

EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR

EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR

EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR

EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR

EQUIPO COORDINADOR
DEL CABILDO
OPERADOR

EQUIPO CONTRATADO
POR EL CABILDO
OPERADOR




A continuacion, se presenta el cronograma oficial del contrato interadministrativo suscrito entre la Secretaria de Educacion Distrital y el Cabildo Inga en 2025 . Este documento, crucial para la supervision y el control del proyecto,
establece las fechas de inicio y finalizacion de cada obligacion contractual. Su estructura facilita la revisién del cumplimiento de los compromisos adquiridos y la identificacién oportuna de cualquier novedad, garantizando que el
contrato se desarrolle segun lo previsto.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CABILDO INDIGENA INGA DE
BOGOTAD.C.
NIT: 830032429-4

CONTRATO CO1.PCCNTR.8161206

Disefiar la primera fase para la construccion de los Planes de Educacion Ancestral (PEA) a través de
una planificacién operativa de los pueblos indigenas que conforman el Consejo Consultivo Indigena y

de Concertacion en Bogota

SECRETARIADE ‘*
EDUCACION | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

OBLIGACIONES PRODUCTO RESPONSABLES FECHA ESPERADA FECHA DE ENTREGA
1. Entregar en los términos exigidos por el supervisor un plan de trabajo y
cronograma donde se detalle cada una de las actividades del proceso a _ _
realizar de acuerdo con [a propuesta presentada por el Cabildo Inga, y 1as | pian de trabajo y cronograma Equipo coordinador 12 de Septiembre de 2025 12 de septiembre de 2025
obligaciones y productos aca detallados dentro de los diez (10) dias operador
calendario siguientes a la firma del acta de inicio, para su aprobacién por
parte del supervisor del contrato.
2. Disponer del equipo de siguiente equipo de trabajo minimo, con la Talento humano contratado Equipo coordinador 29 de agosto de 2025 02 de septiembre de 2025
dedicacion, la experiencia e idoneidad. operador
3. Realizar mesa de trabajo con la DIIP durante los cinco dias siguientes al{ Acta de la mesa de trabajo Equipo DIIP 05 de septiembre de 2025 08 de septiembre de 2025
inicio de la ejecucion, para acordar y establecer criterios técnicos para la Listado de asistencia Equipo coordinador operador
recoleccion, entrega y validacion de las evidencias que soportan cada uno
de los entregables y el desarrollo de las actividades contractuales.
4. Realizar una reunion técnica con el equipo profesional del Cabildo Inga, Acta de reunion técnica Equipo coordinador operador 02 de septiembre de 2025 02 de septiembre de 2025
enlace de cada pueblo y el equipo coordinador contratado para Listado de asistencia
la ejecucion de la propuesta con el fin de presentar objetivos y productos e
implementacién de la fase de pre- alistamiento.
5. Planear e implementar una jornada de trabajo con los diferentes : : :
pueblos donde se socialicé los componentes que van a proyectar en las DOEURED e S PO CEIIE L SIS bl
: . . : Acta de reunion Profesionales 10 de septiembre de 2025 10 de septiembre de 2025
matrices de la planificacion operativa como respuesta a sus necesidades y : . : Y
orioridades. Listado de asistencia. Enlaces comunitarios




6. Realizar una reunién técnica con el equipo profesional, enlace de cada
pueblo indigena y el equipo coordinador con el fin de construir variables
minimas para la planificacion operativa que facilite el trabajo al interior los
pueblos, alineando los componentes del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP).

Acta de reunion técnica
Listado de asistencia
Documento memoria

Equipo coordinador operador
Profesionales
Enlaces comunitarios

04 de septiembre de 2025

04 de septiembre de 2025

7. Realizar tres (3) encuentros internos por los pueblos indigenas
participantes para construir la matriz de planificacion operativa para los
PEA garantizando que se reflejen las particularidades y necesidades de
cada pueblo, para un total de 39 encuentros. (Producto 5y 6)

Documento memoria
Acta de reunion.

Profesionales.

04 de septiembre de 2025 hasta 30

04 de septiembre de 2025 hasta 30 de

Listado de asistencia Enlaces comunitarios de octubre de 2025 octubre de 2025
Formato de Sistematizacion.
ENCUENTROS INTERNOS PUEBLOS INDIGENAS
PUEBLO INDIGENA N° PARTICIPANTES PRIMER ENCUENTRO SEGUNDO ENCUENTRO TERCER ENCUENTRO
Muisca Suba 15-15-30 4/09/2025 15/09/2025 11/10/2025
Ambika Pijao 15-15-30 5/09/2025 13/09/2025 4/10/2025
Misak Misak 15-15-30 6/09/2025 13/09/2025 14/10/2025
Tubu Hummurimassa 15-15-30 6/09/2025 15/09/2025 13/10/2025
Wounaan Nonam 15-15-30 6/09/2025 13/09/2025 20/10/2025
Uitoto 15-15-30 6/09/2025 13/09/2025 20/10/2025
Nasa 15-15-30 6/09/2025 13/09/2025 3/10/2025
Kamentsa Biya 15-15-30 13/09/2025 20/09/2025 9/10/2025
Eperara Siapidara 15-15-30 7/09/2025 13/09/2025 14/10/2025
Yanacona 15-15-30 20/09/2025 21/09/2025 12/10/2025
Inga 15-15-30 15/09/2025 22/09/2025 14/10/2025
Pastos 15-15-30 7/09/2025 13/09/2025 11/10/2025
Kichwa 15-15-30 20/09/2025 4/10/2025 25/10/2025

8. Desarrollar una (1) jornada con las autoridades indigenas, equipo de
cada pueblo y equipo del operador con el fin de socializar, presentar
y ajustar las matrices de planificacidn operativa.

Acta de reunion - listado de
asistencia
Documento memoria

Equipo coordinador operador

Segunda semana de noviembre
2026

Segunda semana de noviembre 2026

9. Desarrollar una (1) jornada de trabajo con el equipo vinculado al
contrato para retroalimentar y organizar las matrices de planificacion
operativa y sistematizar la informacion resultado de los encuentros
internos.

Acta de reunion - listado de
asistencia
Documento memoria

Equipo coordinador operador

Primera semana de noviembre
2025

Primera semana de noviembre 2025




10. Elaborar y entregar un documento del plan metodoldgico para la
implementacion de los encuentros internos de los pueblos indigenas
participantes que contenga como minimo las actividades, metodologias,

Documento de plan

. . Equipo coordinador operador 12 de Septiembre de 2025 12 de septiembre de 2025

plazos y recursos a desarrollar en los espacios internos.. (Producto metodologico

1).

11. Elaborar y entregar un documento memoria de primera reunion técnica

de pre-alistamiento, acuerdos y reglas para la ejecucion de las Documento memoria _ _ _ _

actividades en la construccién participativa de las matrices de planfficacion | y- \ jistado de asistencia Equipo coordinador operador 17 de septiembre de 2025 17 de septiembre de 2025

operativa para el disefio, implementacion y seguimiento de los PEA.

(Producto 2).

12. Elaborar y entregar documento de propuesta consolidada de

componentes a desarrollar en las matrices de la planificacion operativa de Documento memoria Equipo coordinador operador | |

los pueblos indigenas participantes. (Producto 3). Acta y listado de asistencia Profesmnalgs | 10 de septiembre de 2025 10 de septiembre de 2025
Enlaces comunitarios

13. Elaborar y entregar el disefio de la matriz unificada acordada para la . _

planificacion operativa para la construccion de los PEA de los Matriz de planificacion Equipo coordinador operador . .

pueblos indigenas participantes (Producto 4). operativa Profesmnalgs | 04 de semptiembre de 2025 04 de semptiembre de 2025
Enlaces comunitarios

14. Elaborar y entregar documento memoria de ocho primeros encuentros

internos de los pueblos indigenas que participan para la Documento memoria de ocho |  Equipo coordinador operador

construccion de la planificacion operativa para el disefio de los PAE (8) primeros encuentros Profesionales 17 de septiembre de 2025 17 de septiembre de 2025

(Producto 5). internos. Enlaces comunitarios

15. Elaborar y entregar documento memoria de treinta y un (31)

encuentros internos restantes de los pueblos indigenas que participan Documento memoria de Equipo coordinador operador

para la construccion de la planificacion operativa para el disefio de los PAE| treinta y un (31) encuentros Profesionales 29 de noviembre de 2025 29 de noviembre de 2025

(Producto 6). internos. Enlaces comunitarios

16. Elaborar y entregar matrices diligenciadas de planificacion operativa de

los PEA construidos por los pueblos indigenas participantes Equipo coordinador operador

(Producto 7). Matrices diligenciadas Profesionales 29 de noviembre de 2025 29 de noviembre de 2025

Enlaces comunitarios




17. Entregar a la Secretaria de Educacion del Distrito los informes de
ejecucion del contrato requeridos, de conformidad con lo establecido
en la forma de pago, en medio fisico, debidamente foliados y en medio
magnético de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Supervision del contrato.

Informe técnico

Equipo coordinador operador
Profesionales
Enlaces comunitarios

Primer Informe_ 17 de septiembre
2025

Segundo Informe_ 29 de Noviembre
2025

Primer Informe_ 17 de septiembre
2025

Segundo Informe_ 29 de Noviembre
2025

18. Presentar copia de los listados de asistencia, actas de reuniones, y de
todas las actividades relacionadas con el objeto contractual en
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Copias de listados de
asistencia consolidado

Equipo coordinador operador
Profesionales
Enlaces comunitarios

Primer Informe_ 17 de septiembre
2025

Segundo Informe_ 29 de Noviembre
2025

Primer Informe_ 17 de septiembre
2025

Segundo Informe_ 29 de Noviembre
2025

19. Proveer los requerimientos logisticos (papeleria, trasporte, espacio de
reunion, ayudas audiovisuales) necesarios para el desarrollo de
las actividades previstas en el contrato.

Requrimientos logisticos

Equipo coordinador operador
Profesionales
Enlaces comunitarios

Durante la ejecucion del contrato

Durante la ejecucion del contrato

20. Llevar un registro riguroso de las y los participantes en las diferentes
actividades y entregar una base de datos con la poblacién

beneficiada segun modelo entregado por la SED en medio fisico y
magnético en los formatos indicados por la Supervision del contrato.

Documento consolidado de
sistematizacion de los
participantes

Equipo coordinador operador
Profesionales
Enlaces comunitarios

Durante la ejecucion de los
encuentros internos

Durante la ejecucion de los encuentros
internos

21. Cumplir a cabalidad con el cronograma y el plan de trabajo aprobado
por la Supervisién del contrato

Cronograma de actividades y
plan de trabajo aprobado

Equipo coordinador operador
Profesionales
Enlaces comunitarios

Durante la ejecucion del contrato

Durante la ejecucion del contrato

22.Vincular y mantener durante la ejecucidn del contrato, el porcentaje
minimo de mujeres establecido para la rama de actividad econdmica
correspondiente al objeto convenido, de conformidad con los términos y
las condiciones contenidas en el estudio previo de acuerdo con la Circular
9 del 10 de junio de 2021, en concordancia con el Decreto 332 de 2020.

50% de mujeres contratadas
para el desarrollo de la
propuesta entregada por
cabildo indigena inga de
Bogota

Equipo coordinador operador

Durante dos meses en la ejecucion
del contrato

Durante dos meses en la ejecucion del
contrato

23. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato y atender las indicaciones que le sean
dadas por el supervisor durante la ejecucion de ese, dentro del marco de
los estudios previos, anexos y el contrato.

Cumplimiento de las
actividades y fechas
proyectadas segun el plan de
trabajo y cronograma

Equipo coordinador operador
Profesionales
Enlaces comunitarios

Durante la ejecucion del contrato

Durante la ejecucion del contrato




